


Você sabia que essa profissão já existiu?
 Antes de sermos agraciados pela invenção 
do despertador mecânico, trabalhadores eram 
acordados por pessoas que utilizavam pedrinhas 
ou batiam com varas nas janelas para garantir 
que todos chegariam ao trabalho a tempo.

D e s p e r t a d o r 
h u m a n o
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A primeira patente de despertador
mecânico é registrada na França
por Antoine Redier.

O despertador passa a se popularizar, 
e os profissionais começam a sofrer 
com a mudança.

A profissão de despertador humano 
desaparece completamente.

1 8 5 0

É lançado o Wakie App, aplicativo que 
permite que você seja acordado quando 
precisar por ligação de usuários.



o s  t e m p o s
m u d a r a m ,
e  a i n d a
b e m !

V e j a  q u a n t a s  m u d a n ç a s
j á  p r o v o c a r a m  g r a n d e
i m p a c t o  n o  m e r c a d o
d e  t r a b a l h o :

Você provavelmente não gostaria de ser despertado por uma
batida na janela todos os dias. Muitas profissões passam por 
esse mesmo processo: alguma tecnologia surge, e a demanda
cai até desaparecer. 

A invenção do despertador é só uma das milhares de criações 
que transformaram nosso dia a dia. Por isso, podemos esperar 
que muitas profissões desapareçam  e outras surjam.
Nesse contexto, estima-se que 65%  das crianças que estão hoje 
em seus primeiros anos escolares vão trabalhar em ocupações que
ainda não existem.Estima-se também que entre 60 e 375 milhões
de profissionais no mundo vão mudar de tipo de atividade até 2030.



I m p r e s s ã o  3 D
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I n t e l i g ê n c i a 
a r t i f i c i a l 
e  m a c h i n e 
l e a r n i n g

T e c n o l o g i a  d e  n u v e m



Todos esses avanços tecnológicos e transformações da 
sociedade fazem parte do que já chamamos de Quarta 
Revolução Industrial. O impacto dessas mudanças, 
junto de outras que estão por vir, será sentido por
décadas no modo como trabalhamose vivemos.

Mas preparar-se para isso não significa apenas aprender 
a operar máquinas 3D  e criar softwares de realidade
aumentada. Na verdade, as habilidades do profissional
do futuro muito mais emocionais, cognitivas, sociais e 
comportamentais do que técnicas – são as chamadas “soft 
skills”, isto é, habilidades que dizem respeito à forma como 
nos relacionamentos com as pessoas e com o mundo. 
Veja algumas delas:



S o l u ç ã o  d e
p r o b l e m a s

L i d e r a n ç a  e
g e r e n c i a m e n t o

T r a b a l h o 
e m  e q u i p e

R e s i l i ê n c i a

Essa habilidade é universalmente necessária:
solucionar problemas é essencial em qualquer 
contexto. No futuro, profissionais ganharão cada 
vez mais autonomia, e, para se destacarem, a 
capacidade de apresentar soluções será essencial. 

Novas formas de liderança surgiram nos últimos anos e
exigem que líderes saibam gerenciar grupos diversos, 
muitas vezes presentes em localizações diferentes, sempre 
oferecendo mentoria e motivação. Conheça a liderança 
criativa, que ajuda líderes a serem mais inovadores.

Os profissionais terão que trabalhar bem em equipe, sabendo 
otimizar as habilidades de cada um para a construção coletiva de 

bons resultados. Além disso, perspectivas diversificadas serão cada 
vez mais importantes para a riqueza das entregas.  Aqui também 

entra a colaboração virtual, que é a habilidade de se comunicar 
e trabalhar com colegas no ambiente virtual.

Com tantas mudanças acontecendo rapidamente, é natural que uma das 
habilidades exigidas do profissional do futuro seja a resiliência. Isso quer 

dizer que será solicitada dele a capacidade de se adaptar às mudanças, 
além da habilidade de se adequar a contextos diferentes.

  



S o c i a b i l i d a d e

P e n s a m e n t o 
t r a n s d i s c i p l i n a r

A l f a b e t i z a ç ã o 
d i g i t a l

G e r e n c i a m e n t o
d e  c a r g a  c o g n i t i v a

As redes sociais fazem parte da nossa vida, mas têm despertado 
discussões sobre a forma como nos relacionamos nos últimos anos. 
Será que ficamos mais distantes uns dos outros? Ter inteligência
social será crítico para o profissional do futuro, que deverá saber 
gerenciar relacionamentos e se adaptar a vários tipos de cenário 
no ambiente de trabalho.

Os maiores desenvolvimentos tecnológicos do mundo atual 
vieram da integração de áreas distintas. Já vimos, por exemplo, 
como a biologia contribui para a solução de problemas com a
biomimética. O profissional do futuro deverá pensar dessa 
maneira: de que forma disciplinas que aparentemente são 
diversas podem contribuir para novas descobertas?

Com novos tipos de mídia, ferramentas e tecnologias surgindo, 
é preciso que os profissionais saibam utilizá-las a seu favor. 

Além disso, a alfabetização digital é necessária para entend-
ermos o mundo a nossa volta e conquistarmos conhecimento 

por meio de cursos e outras ferramentas digitais.

Somos bombardeados por dados a todo o tempo. 
Essa carga só tende a crescer, assim, o trabalhador 

do futuro precisará saber lidar com ela. Profissionais 
serão cobrados por produtividade, mesmo em uma

 cultura de interrupção, e vão precisar gerenciar bem
sua capacidade cognitiva para não se perderem.



A palavra de ordem é capacitação. Negócios vão precisar de
trabalhadores qualificados e capazes de enfrentar grandes 
mudanças, enquanto profissionais precisarão se adaptar para 
não perder espaço no mercado de trabalho. Por isso, o esforço será 
conjunto. O futuro do mercado de trabalho estará fortemente 
associado ao investimento em modelos educacionais inovadores: 
empresas deverão investir em capacitação, enquanto profissionais 
deverão buscar conhecimento durante toda a vida.

C o m o  s e  p r e p a r a r
p a r a  o  f u t u r o  d o 
m e r c a d o  d e  t r a b a l h o ?



E  a í ,  g o s t o u  d o  c o n t e ú d o ?
C o n f i r a  o u t r o s  m a t e r i a i s  d o
I n o v a ç ã o  S e b r a e  M i n a s .

C O M O  A  C U L T U R A  O R G A N I Z A C I O N A l
 I N F L U E N C I A  N O S  R E S U L T A D O S 

D A  S U A  E M P R E S A

C O M O  M O N T A R  U M  T I M E
O R I E N T A D O  A  R E S U L T A D O S

I N F O G R Á F I C O :  C O M O 
E N C O N T R A R  E  R E T E R  T A L E N T O S

0800 570 0800 FACEBOOK.COM/SEBRAEMG INOVACAOSEBRAEMINAS.COM.BR/

http://inovacaosebraeminas.com.br/como-cultura-organizacional-influencia-nos-resultados-da-sua-empresa/
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-montar-um-time-orientado-a-resultados/
http://materiais.inovacaosebraeminas.com.br/como-encontrar-e-reter-talentos
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-cultura-organizacional-influencia-nos-resultados-da-sua-empresa/
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-montar-um-time-orientado-a-resultados/
http://materiais.inovacaosebraeminas.com.br/como-encontrar-e-reter-talentos
https://www.facebook.com/sebraemg
http://www.inovacaosebraeminas.com.br/
http://www.inovacaosebraeminas.com.br/

