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Vocé sabia que essa profissao ja existiu?

Antes de sermos agraciados pela invencao

do despertador mecanico, trabalhadores eram
acordados por pessoas que utilizavam pedrinhas
ou batiam com varas nas janelas para garantir
gue todos chegariam ao trabalho a tempo.




A primeira patente de despertador
mecanico é registrada na Franca
por Antoine Redier.

O despertador passa a se popularizar,
e 0s profissionais comecam a sofrer
com a mudanca.

H
H
u E A profissao de despertador humano

desaparece completamente.

- lancado o Wakie App, aplicativo que
nermite que vocé seja acordado quando
precisar por ligacao de usuarios.




0S TEMPOS

BEM!

E AINDA

Vocé provavelmente nao gostaria de ser despertado por uma

batida najanela todos os di
esse mesmo processo: algu
cai até desaparecer.

A invencao do despertador

as. Muitas profissoes passam por
ma tecnologia surge, e a demanda

é s6 uma das milhares de criacoes

que transformaram nosso dia a dia. Por isso, podemos esperar

gue muitas profissoes desa

parecam e outras surjam.

Nesse contexto, estima-se que 65% das criancas que estao hoje
em seus primeiros anos escolares vao trabalhar em ocupacoes que
ainda nao existem.Estima-se também que entre 60 e 375 milhoes
de profissionais no mundo vao mudar de tipo de atividade até 2030.

VEJA QUANTAS MUDANGAS

JA PROVOCARAM
IMPAGTO NO MER
DE TRABALHO:
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Todos esses avancos tecnolégicos e transformacoes da

sociedade
Revolucao

fazem parte do que ja chamamos de Quarta

ndustrial. O impacto dessas mudancas,

junto de outras que estao por vir, sera sentido por

décadas no modo como trabalhamose vivemos.

Mas preparar-se para isso nao significa apenas aprender

a operar maquinas 3D e criar softwares de realidade
aumentada. Na verdade, as habilidades do profissional

do futuro muito mais emocionais, cognitivas, sociais e
comportamentais do que técnicas—sao as chamadas “soft
skills” isto é, habilidades que dizem respeito a forma como
nos relacionamentos com as pessoas e com o mundo.
Veja algumas delas:




Essa habilidade é universalmente necessaria:
solucionar problemas é essencial em qualquer
contexto. No futuro, profissionais ganharao cada
vez mais autonomia, e, para se destacarem, a
capacidade de apresentar solucoes sera essencial.

TRABALHO
EM EQUIPE

Os profissionais terao que trabalhar bem em equipe, sabend
otimizar as habilidades de cada um para a construcao coletiva d
bons resultados. Além disso, perspectivas diversificadas serao cad
vez mais importantes para a riqueza das entregas. Aqui também
entra a colaboracao virtual, que é a habilidade de se comunicar

e trabalhar com colegas no ambiente virtual.
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Novas formas de lideranca surgiram nos tltimos anos e
exigem que lideres saibam gerenciar grupos diversos,
muitas vezes presentes em localizacoes diferentes, sempre
oferecendo mentoria e motivacao. Conheca a lideranca
criativa, que ajuda lideres a serem mais inovadores.

RESILIENCIA

Com tantas mudancas acontecendo rapidamente, é natural gue uma das
habilidades exigidas do profissional do futuro seja a resiliéncia. Isso quer
dizer que serd solicitada dele a capacidade de se adaptar as mudancas,
além da habilidade de se adequar a contextos diferentes.



As redes sociais fazem parte da nossa vida, mas tém despertado
discussoes sobre a forma como nos relacionamos nos Gltimos anos.
Serd que ficamos mais distantes uns dos outros? Ter inteligéncia
social serd critico para o profissional do futuro, gue devera saber
gerenciar relacionamentos e se adaptar a varios tipos de cenario

no ambiente de trabalho.

ALFABETIZAGAD
DIGITAL

Com novos tipos de midia, ferramentas e tecnologias surgindo,
é preciso que os profissionais saibam utiliza-las a seu favor.
Além disso, a alfabetizacao digital é necessaria para entend-
ermos o mundo a nossa volta e conquistarmos conhecimento
por meio de cursos e outras ferramentas digitais.

Os maiores desenvolvimentos tecnolégicos do mundo atual
vieram da integracao de areas distintas. Ja vimos, por exemplo,
como a biologia contribui para a solucao de problemas com a
biomimética. O profissional do futuro devera pensar dessa
maneira: de gue forma disciplinas que aparentemente sao
diversas podem contribuir para novas descobertas?

GERENCIAMENTO
DE CARGA COGNITIVA

Somos bombardeados por dados a todo o tempo.
Fssa carga so tende a crescer, assim, o trabalhador
do futuro precisara saber lidar com ela. Profissionais
serao cobrados por produtividade, mesmo em uma
cultura de interrupcao, e vao precisar gerenciar bem
sua capacidade cognitiva para nao se perderem.



COMO SE PREPARAR
PARA 0 FUTURO DO
MERCADO DE TRABALHO?

A palavra de ordem é capacitacao. Negdcios vao precisar de
trabalhadores qualificados e capazes de enfrentar grandes
mudancas, enquanto profissionais precisarao se adaptar para

nao perder espaco no mercado de trabalho. Por isso, o esforco sera
conjunto. O futuro do mercado de trabalho estara fortemente
associado ao investimento em modelos educacionais inovadores:
empresas deverao investir em capacitacao, enquanto profissionais
deverao buscar conhecimento durante toda a vida.



E Al, GOSTOU DO CONTEUDO?
CONFIRA OUTROS MATERIAIS DO
INOVAGAO SEBRAE MINAS.

COMO A CULTURA ORGANIZACIONAL
INFLUENCIA NOS RESULTADOS
DA SUA EMPRESA

)

COMO MONTAR UM TIME
ORIENTADO A RESULTADOS
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INFOGRAFICO: COMO
ENCONTRAR E RETER TALENTOS
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Q 0800 570 0800 0 FACEBOOK.COM/SEBRAEMG INOVACAOSEBRAEMINAS.COM.BR/



http://inovacaosebraeminas.com.br/como-cultura-organizacional-influencia-nos-resultados-da-sua-empresa/
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-montar-um-time-orientado-a-resultados/
http://materiais.inovacaosebraeminas.com.br/como-encontrar-e-reter-talentos
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-cultura-organizacional-influencia-nos-resultados-da-sua-empresa/
http://inovacaosebraeminas.com.br/como-montar-um-time-orientado-a-resultados/
http://materiais.inovacaosebraeminas.com.br/como-encontrar-e-reter-talentos
https://www.facebook.com/sebraemg
http://www.inovacaosebraeminas.com.br/
http://www.inovacaosebraeminas.com.br/

